SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: pedagogiczna- dyplomowa w klasach I-111

szkoly podstawowej (10-1P-EPW3b)

KIERUNEK STUDIOW: pedagogika

SPECJALNOSC: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna - profil praktyczny
POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: I

WYMIAR PRAKTYKI: 50 godzin

FORMA PRAKTYKI: praktyka pedagogiczna-dyplomowa

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zajec, etap edukacyjny): klasy
I-11T w szkolach podstawowych ogdélnodostepnych

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studidw, zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci. Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia
dla poszczeg6lnych kierunkéw studidow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. CELE PRAKTYKI:

W ramach praktyk pedagogicznych studenci maj mozliwos¢ dokonywania praktycznej
weryfikacji wyniesionych z dotychczasowego toku studiow wiedzy i umiejgtnosci. Praktyki
te, stanowig roOwniez swoisty obszar zbierania do$wiadczen i poszukiwan badawczych oraz
zrédlo inspiracji do pracy nad soba i podejmowania aktywno$ci na rzecz przyszlego
spelniania si¢ w zawodzie nauczycielskim. Realizacja studenckich praktyk pedagogiczno-
dyplomowych stuzy, zatem osigganiu nastgpujacych celéw ogélnych:

-weryfikacja wiedzy, zdobytej w dotychczasowym przebiegu studiow oraz doskonalenie
kompetencji pedagogicznych,

- zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem w zawodzie
nauczyciela wczesnoszkolnego,

-zdobywanie, pogtebianie 1 rozwijanie kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie
nauczyciela,

-poznanie organizacji, sposobOow zarzadzania 1 zasad funkcjonowania placowki
o$wiatowej- szkoty podstawowej, jako miejsca przysztej pracy zawodowe;.

Cele szczegolowe za$ osiagane sg wtedy, gdy student-praktykant:

- rozwija swe kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze w bezposrednim
kontakcie z rzeczywistoscia szkolna,

- zapoznaje si¢ z podstawowg dokumentacja prowadzong przez szkot¢ oraz jej obiegiem i
nadzorem, m.in. statutem szkoty, regulaminami, podstawa programowa, programami
nauczania, wychowawczymi, profilaktycznymi dostosowanymi do potrzeb szkoty,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

- zapoznaje si¢ z zakresem zadan 1 obowigzkow pracownikow szkoty (np.: dyrektora,
nauczycieli, opiekunéw, pedagogoéw, psychologow, bibliotekarzy, logopedow, pielegniarki
szkolnej),

- zapoznaje si¢ z typowymi czynnoSciami wykonywanymi przez nauczyciela-
wychowawce w toku codziennej pracy szkoty,

- zapoznaje si¢ z dokumentacja klasows, ktoéra beda wypehiaé, jako nauczyciele-



wychowawcy: dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen, arkusze obserwacji,
- zapoznaje si¢ z formami i metodami pracy stosowanymi w edukacji wczesnoszkolne;j,
- zapoznaje si¢ z metodami, formami i $rodkami dydaktycznymi sluzacymi realizacji

tresci programowych edukacji wczesnoszkolnej,

- zapoznaje si¢ z formami realizacji zaje¢ pozalekcyjnych i bierze w nich czynny udziat,

- wdrazany jest do podejmowania systematycznej pracy polegajacej na przygotowaniu si¢
do zaje¢, analizowaniu przeprowadzonych lekcji i wyciggania wnioskow do dalszej pracy,

- w toku praktyk aktywnie uczestniczy w realizacji zadan placowki.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

1 Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE-WIEDZA

PEP1_W13

podstawach prawnych, organizacji i

- ma podstawowa wiedz¢ o strukturze i funkcjach systemu edukacji; celach,
funkcjonowaniu réznych
zwigzanych z obszarem dziatalno$ci pedagogicznej wybranej specjalnosci

instytucji

2 Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE-UMIEJETNOSCI

PEP1_U15

pedagogicznej, -

pedagogicznej

- potrafi podja¢ elementarne dzialania diagnostyczne, profilaktyczne,
pielegnacyjne i ratownicze odpowiednie do potrzeb uczestnika dziatalnosci

- potrafi oceni¢ przydatnos$¢ i zastosowaé typowe metody, procedury i dobre
praktyki do realizacji zadan zwigzanych z wybranymi obszarami dziatalno$ci

3 Kod efektu | KOMPETENCJE SPOLECZNE

PEP1_KO04

- ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

3. ZADANIA PRAKTYKI:

Forma realizacji Liczba
ZADANIA PRAK TYKI zadania godzin:
50
1. Zapoznanie si¢ z podstawowa dokumentacjag prowadzona |Zapis najistotniejszych 3
przez szkote oraz jej obiegiem i nadzorem, m.in. statutem informacji -notatka
szkoty, regulaminami, podstawa programowg, programami | studenta, sporzadzona
nauczania, wychowawczymi, profilaktycznymi po analizie
dostosowanymi do potrzeb szkoly, wewnatrzszkolnym podstawowej
systemem oceniania, dokumentacja klasowa np.: dziennik dokumentaciji,
lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen, arkusze obserwacji. potwierdzona
pieczatka szkoty i
podpisana przez
studenta i nauczyciela-
opiekuna praktyk w
placowce
2. Zapoznanie si¢ z zakresem zadan i obowigzkow Zapis najistotniejszych 3

pracownikow  szkoly (np.: dyrektora, nauczycieli,
opickunéw, pedagogow, psychologow, bibliotekarzy,
logopedow, pielggniarki szkolnej)

informacji -notatka
studenta, sporzadzona

po analizie zakresu
zadan i obowigzkow,




potwierdzona
pieczatka szkoty i
podpisana przez
studenta i nauczyciela-

opiekuna praktyk w
placéwce

3. Zapoznanie si¢ z typowymi czynnosciami wykonywanymi Arkusz obserwacji 10
przez nauczyciela-wychowawce w toku codziennej pracy zajeé i dziatan
szkoty, formami i metodami pracy stosowanymi w edukacji nauczyciela
wczesnoszkolnej, z metodami, formami 1 $rodkami
dydaktycznymi stuzgcymi realizacji tre$ci programowych
edukacji  wczesnoszkolnej —  obserwowanie  zajeé
prowadzonych przez nauczyciela.
4. Poznanie form dziatan wpierajacych rozwoj ucznia Arkusz obserwacji 4
organizowanych W ramach zajec dydaktyczno- zajeé i dziatan
wychowawczych, pozalekcyjnych (np. swietlicowych). nauczyciela
5. Samodzielne  przygotowanie  scenariusza  zajeé Scenariusz 4
organizowanych ~ w  ramach  zaje¢  dydaktyczno- zajeé
wychowawczych., pozalekcyjnych (np. $wietlicowych).
Analizowanie przeprowadzonych zaje¢ 1 wyciggania
wnioskow do dalszej pracy.
6. Poprowadzenie zaj¢¢ w oparciu o wczesniej Scenariusze 20
przygotowane i  zatwierdzone przez  nauczyciela zajecl
scenariusze (planowanie, formutowanie celow zajgé, form i
metod pracy, s$rodkow dydaktycznych; dostosowanie
metod 1 form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego i zespolu klasowego).
7. Wykonanie oceny funkcjonalnej (charakterystyki) Arkusz obserwacji 6

wybranego ucznia na podstawie obserwacji wiasnej,
dokumentacji 1 rozméw z nauczycielem oraz
ewentualnie, po rozmowie z dzieckiem i
specjalistami zaangazowanymi W pomoc rozwojowa
temu dziecku - w odwotaniu do uszczegdétowionej
wiedzy z zakresu psychologii, socjologii oraz
pedagogiki.

ucznia i jego
charakterystyki

4. REALIZACJA PRAKTYKI

a. Metody realizacii zagadnien tematycznych w toku praktvk:

1) Stowne: pogadanka, dyskusja,

2) Ogladowe: pokaz, obserwacja, obserwacja uczestniczaca,

3) Metoda problemowa, sytuacyjna, ¢wiczebna, metody waloryzacyjne, aktywizujace

4) Dziatania praktyczne

b. Obowigzki:

Do obowigzkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

e godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulamindéw placéwki, w ktorej

realizowana jest praktyka,
e wykonywanie zadan praktyki,




prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypelienie rubryk harmonogramu, dbato$¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci
(stosowne podpisy 1 pieczgcie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun zakladowy (w szkole) sprawujac swoja role:

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami,
sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki,

potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.),
potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkoéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyki, potwierdza
odbycie przez studenta praktyki i ocenia jg. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢
wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i1 trudnos$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu
terminu, ale nie pézniej niz do 20 maja danego roku akademickiego. Opiekun praktyk
z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na
drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajacg realizacj¢ praktyki.

Dokumentacja praktyki obejmuje:

a) program praktyki,

b) karte praktykanta APS,

C) karte oceny przebiegu praktyki,

d) rejestr zrealizowanych zadan praktyki,

€) dokumentacje przebiegu praktyk obejmuje:

e diagnoze¢ dziecka (anonimowg charakterystyke wybranego
ucznia),

e scenariusze zaje¢ ( 10 scenariuszy zaje¢ z edukacji
wczesnoszkolnej, 1 scenariusz zaje¢ pozalekeyjnych),

e arkusze obserwacji zaje¢ i dzialan nauczyciela (5 arkuszy
obserwacji zaje¢ z edukacji wezesnoszkolnej, 1 arkusz
obserwacji zaje¢¢ pozalekcyjnych),

e notatki studenta z realizacji zadania nr 1 i nr 2 (potwierdzone
pieczatka szkoly i podpisane przez studenta i nauczyciela —
opiekuna praktyk z placowki).

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej
student powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztatcenia zaktadanych
dla praktyki zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do
weryfikacji osiggnietych efektoéw praktyki na drodze analizy dokumentacji i
indywidualnej rozmowy ze studentem.



6. NAKLAD PRACY STUDENTA
FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 50
Przygotowanie si¢ do zajec 24
(konspekt/scenariusz, pomoce
dydaktyczne)
Czytanie fachowej literatury 6
Inne formy (przygotowanie 10
dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3

Dane kontaktowe:

Wydziat Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Jolanta Prasek

Tel. 22 589 36 31




