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Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka zawodowa w placowkach o charakterze edukacyjnym - 60
godzin
Kod przedmiotu: 10-1P-EME3a

1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp. Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin

L

RAZEM




3. POTWIERDZENIE | OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE
PRAKTYKI/WOLONTARIATU/PRACY

Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena”
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

1. - zna zaloZzenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke;

- zna zalozenia programowe, podstawe¢ programowa oraz zakres tresci realizowanych w ramach zajgé
dydaktycznych;

- prawidlowo postuguje si¢ terminologia z zakresu dydaktyki;

- potrafi dokona¢ charakterystyki zespotu uczniow;

- wykazuje orientacj¢ w zakresie sposobu konstruowania szkolnego programu wychowawczego, planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

- umie konstruowac¢ plan pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem specyfiki nauczania uczniow;
- potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z z opracowang koncepcja nauczania;

- potrafi opracowa¢ indywidualny plan rozwoju ucznia, na podstawie przeprowadzonej oceny funkcjonalnej w
zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw ucznia.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

2. - potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, zespotem wspierajagcym rozwoj ucznia, na temat: ucznia,
zespotu klasowego/grupy dzieci;

- poprawnie okresla cele zaje¢ dydaktycznych, srodki dydaktyczne, itd.;
- prawidlowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

3. - autoprezentacja- kultura osobista, kultura stowa, zainteresowanie problematyka zajec;

- nastawienie praktykanta do dziecka/grupy - przejawia pozytywny stosunek do dzieci, stara sie¢ nawigza¢ kontakt
z calg klasa/grupa;

- wspolpraca praktykanta z nauczycielem prowadzacym studenta podczas praktyk indywidualnych,
koordynatorem praktyk w placowce, dyrekcja, innym personelem;

- identyfikuje sie z rola i zadaniami nauczyciela, radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej - w r6znych sytuacjach.

4. OCENA OPISOWA

* 1 pkt. oznacza brak osiagniecia efektow, a 5 pkt. 0znacza bardzo dobre osiggniecie efektow.




