SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka pedagogiczna dydaktyczna (Srodroczna) w Centrach Ksztalcenia
Ustawicznego lub szkolach dla pracujacych (10-1P-EDB3)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika
SPECJALNOSC: Edukacja dorostych i BHP
POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: |11

WYMIAR PRAKTYKI: 50 godzin

FORMA PRAKTYKI: praktyka $rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zajeé, etap edukacyjny): Instytucje
edukacyjne dla oséb dorostych (Centra Ksztalcenia Ustawicznego, szkoly dla dorostych, pozaszkolne
formy edukacji dorostych (kursy, szkolenia, warsztaty), redakcje portali edukacyjnych

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studiow, zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiéw na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

- poznanie struktury organizacyjnej i dziatalnoS$ci instytucji zajmujacych si¢ edukacja os6b
dorostych;

- opanowanie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji z hospitowanych zajec;

- nabywanie umiej¢tnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;

- praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow oraz pozyskanie nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci pedagogicznych;

Osiagnigcie celdéw odbywa si¢ poprzez obserwacje przez studenta realizacji zadan w placowce
praktyki oraz rozmowy z pracownikami, uczniami, a takze poprzez zapoznanie si¢ z
dokumentacja placowki oraz poprzez wilasng dziatalno$¢ dydaktyczna.

Uwaga! Z poszczegoélnych zadan nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ pisemng z ich realizacji, ktorg po
zaopiniowaniu przez opiekuna praktyki, nalezy dotgczy¢é do Karty Praktykanta —APS, podczas
zaliczania praktyki u Uczelnianego Opiekuna Praktyki w APS.



3. ZADANIA PRAKTYKI

ZADANIA PRAKTYKI: Liczba

godzin 50

1. Zapoznanie si¢ z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki praktyki, | 8
w tym z podziatem zadan i uprawnien gtownych komoérek organizacyjnych danej

placowki.

2. Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow i uprawnieniami nauczyciela 6

( edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca).

3. Poznawanie potrzeb edukacyjnych 0sob dorostych korzystajacych z ustug danej 3
placéwki poprzez nawigzywanie z nimi kontaktu (przeprowadzenie wywiadu).

4. Hospitowanie zaje¢ i prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zaje¢ | 28

5. Prowadzenie zaj¢¢ lub inna forma aktywnos$ci wlasnej w ramach dziatalno$ci 5
dydaktyczne;j.

4. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

PE_W07

PE_W13

PE_W19

PE_W21

ma poglebiong wiedzg o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z
punktu widzenia proceséw edukacyjnych

ma poglebiong i uporzadkowang wiedze o réznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice 1
procesach w nich zachodzacych

ma uszczegodtowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej w zakresie okreslonym
specjalnoscia studiow




)

Kod efektu

PE_U01

PE_UO03

PE_U04

PE_U05

PE_U07

PE_U011

PE_U012

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI )

posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw edukacyjnych

potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan technologicznych

potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiada¢ si¢ w mowie i na piSmie, posiada umiejgtnosé
konstruowania rozbudowanych, ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien
pedagogicznych z wykorzystaniem roéznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych

posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
autorow, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi

ma poglebione umiej¢tnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
edukacyjnych oraz analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan

potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikow procesow
edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé
do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

potrafi pracowaé w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi przyjac role
lidera w zespole

potrafi realizowaé zadania i rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne w zakresie okreslonym
specjalnoscia studiow

Kod efektu

PE_KO1

PE_KO02

PE_KO03

PE_K04

PE_KO05

PE_KO06

PE_KO07

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ma poglebiong swiadomos$¢ poziom u swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i
odznacza si¢ wytrwato$cia w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w
zakresie pedagogiki; angazuje si¢ we wspotprace

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych wigzi w §rodowiskach
spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej
i budowania warsztatu pracy pedagoga

utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢
rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych

jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza
praca; poszukuje optymalnych rozwiazan i mozliwosci korygowania nieprawidlowych dziatan
pedagogicznych

odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza
takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wérdd innych

jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nieb¢dacymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne




4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja uczestniczaca, analiza dokumentow, metody praktyczne,
dyskusja.

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulamindw placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypekienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczego6lnionych
w powyzsze] tabeli (Zadania praktyki), oraz dbato$¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci
(stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacje zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1. Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkdéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk, potwierdza odbycie przez
studenta praktyki 1 ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane
osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie zajec.

5.2. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
dla studentéw stacjonarnych nie pézniej niz do 25 wrzesnia, dla studentdow niestacjonarnych
do 15 wrzeénia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest
zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3. Student zobowigzany jest przedtozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje potwierdzajacg realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) program praktyki
b) Karte praktykanta APS (Zalacznik )
c) dokumentacje¢ przebiegu praktyk:
- scenariusze hospitowanych zaje¢
- scenariusze wlasnych zajec¢

- wywiad z uczniem dorostym



)

5.4. Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej S t
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektéw ksztalcenia zakladanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji
osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze
studentem.

1. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 50
E-learning -
Przygotowanie si¢ do zajec 25
Przygotowanie dokumentacji praktyki | 25
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 4

Dane kontaktowe:

Wydzial Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




