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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna (ciagla) w zakresie BHP w shuzbach
BHP w zakladach pracy (10-1P-EDB3c)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: Edukacja dorostych i BHP

POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: IlI

WYMIAR PRAKTYKI: 20 godzin

FORMA PRAKTYKI: praktyka $rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): stuzby BHP w zakladach pracy

Praktyki studenckie sg integralng czgscia studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

- poznanie miejsca i podlegtosci decyzyjnej stuzb BHP w strukturze organizacyjnej zaktadu
pracy,

- poznanie podstawowej dokumentacji stuzb BHP w zaktadzie pracy,

- nabywanie umiejetnosci prowadzania przegladéw/kontroli i oceny stanu warunkow BHP
oraz zagrozen pozarowych w zaktadzie pracy,

- poznanie programow szkolenia w zakresie BHP dla pracownikow zaktadu pracy,

- poznanie r6znych form szkolenia i propagowania wiedzy nt. bezpieczenstwa i higieny pracy,
- praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studidow oraz pozyskanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci pedagogicznych.

Osiagnigcie celdéw odbywa si¢ poprzez obserwacje przez studenta realizacji zadan w placowce
praktyki oraz rozmowy z pracownikami, a takze poprzez zapoznanie si¢ z dokumentacja
placowki oraz poprzez wtasng dziatalno$§¢ wyznaczong zadaniami praktyKi.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

Kod efektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — WIEDZA

réznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

prawidlowosci i zaktocen

PE1_WO05 | Ma podstawowa wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji zycia spolecznego; jak tez

PE1_WO08 | Ma uszczegodtowiong wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej w zakresie
okreslonym specjalno$cia studiow, zna podstawowe ekonomiczne, prawne uwarunkowania
Ma uszczegdtowiong wiedzg¢ o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej w zakresie okreslonym
PE1_W09 specjalnoscia studiow
PE1 W10 Ma wiedze dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich




2. Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI

PE1_UO1

PE1_UO05

PE1_UO7

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powiagzania
zréoznymi obszarami dzialalnosci pedagogicznej oraz zaproponowaé rozwigzania dla
identyfikowanych problemow

Potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje kluczowe a takze inspirowa¢ do
dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie; skutecznie wspomagaé¢ w $wiadomym i
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu ré6znych
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

3. Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE1_KO1

PE1_K02

PE1_KO3

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetno$ei, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju 0sobistego; dokonuje samooceny wiasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci

Jest przekonany o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych,
stad poszukuje wiedzy, a w przypadku probleméw - zwraca si¢ do ekspertow i zasigga ich opinii

Ma przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych

spoteczne znaczenie;

SE1 KOS Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak indywidualnego jak i w grupach

si¢ do swojej pracy i wykazuje dbatos$¢ o dorobek i tradycje zawodu pedagoga

w srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich

i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne, myslac i dziatajac w sposob przedsiebiorczy

PE1 K07 Ma przekonanie 0 wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI: Liczba
godzin
20

1. Zapoznanie si¢ z organizacja, zadaniami i procesami pracy zaktadu pracy, w tym: miejscui | 4

podlegtosci decyzyjnej Stuzby BHP w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.

2. Poznanie struktury organizacyjnej Stuzby BHP oraz zakresu obowigzkow, zadan i 3

uprawnien stuzby BHP oraz poszczeg6élnych pracownikow, w tym metod i zasad pracy

Inspektoréw ds. BHP zatrudnionych w zaktadach pracy.

3. Poznanie podstawowej dokumentacji Stuzby BHP, w tym elektronicznych programéow 3

systemow 1 wydrukow zwigzanych z zagrozeniami dla zdrowia i zycia ludzkiego, w tym

zwigzane z powstaniem pozaru, Z ryzykiem zawodowym i wypadkami przy pracy.

4. Udziat studenta w przeprowadzaniu przegladow/kontroli i oceny stanu warunkéw BHP oraz | 3

zagrozen pozarowych w zaktadzie pracy, w tym szczeg6lnie kontroli i oceny stanowisk pracy,

gdzie wystepuja ryzyko zawodowe oraz inne zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego.

(sporzadzenie notatki)

5. Poznanie programéw szkolenia w zakresie BHP dla pracownikoéw zaktadu pracy oraz form i | 4

organizacji szkolenia, w tym opracowanie jednego ramowego programu szkolenia z BHP.

6. Udziat studenta, gdy to mozliwe, jako asystenta wyktadowcy w przeprowadzaniu szkolenia | 3

wstepneg0 / okresowego, dla pracownikow na stanowiskach w zaktadzie pracy i/lub udziat

studenta w réznych formach propagowania bezpieczenstwa pracy w zaktadzie pracy i na

stanowiskach pracy (prezentacje wizualne i audiowizualne problematyki bhp i inne).




4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja uczestniczaca, analiza dokumentow, metody praktyczne
4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie zgodnie z regulaminami placowki, w

ktorej realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS

miejsca praktyk, wypeklienie rubryk harmonogramu (przeniesienie

wyszczegblnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnosé
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w

dokumentaciji).
Oplekun praktyk w placéwce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja role:
zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

- potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom

nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie

praktyki.

5. OCENA| ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie

zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowiazany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy

dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni

dokumentacje potwierdzajaca realizacje praktyki.
Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) Program praktyki (Sylabus)
b) Kartg praktykanta APS
c) Pozostatg dokumentacje przebiegu praktyk:
- Karta oceny przebiegu praktyki
- Notatka z realizacji zadania 4

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnigtych efektow

praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokotow praktyk.



6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI

NA

Godziny kontaktowe

20

E-learning

Przygotowanie sie do zajec¢

10

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji

Inne formy (przygotowanie
dokumentacji praktyki)

10

Sumaryczna liczba punktow ECTS

0lub?2

Dane kontaktowe:

Sekcja ds. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




