SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna z zakresu BHP w stluzbach BHP w
zakladach pracy (10-1P-EDB3a)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika
SPECJALNOSC: Edukacja dorostych i BHP (EDB3a)
POZIOM STUDIOW:

ROK STUDIOW: 1|

WYMIAR PRAKTYKI: 30 godzin

FORMA PRAKTYKI: ciggla

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placéwki, rodzaj zajeé, etap edukacyjny):
Shuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zakladach pracy

Praktyki studenckie sg integralng czgsécig studiow, zgodnie z planami, programami ksztatcenia,
podlegaja zaliczeniu i sg bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej
specjalnosci.
Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztatcenia dla poszczegdInych kierunkow
studiow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

1. Ksztatcenie zawodowych kompetencji studentéw w zakresie praktycznego przygotowania ich do
zawodu nauczyciela edukatora dorostych oraz zawodu Inspektora ds. BHP z uprawnieniami
nauczyciela ksztalcenia ustawicznego dorostych , w tym z dziedziny bhp.

2. Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotéw ksztalcenia
podstawowego i kierunkowego oraz nabycie umiejetnosci przez nauczyciela - edukatora dorostych i
rowniez z dziedziny BHP oraz rownoczes$nie inspektora ds. BHP.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

1. | Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WEDZA
efektu
PE1-WO1 | = zna strukture organizacyjng i procesy pracy zakladow pracy z zorganizowang
Stuzba BHP
PEL-W14 1. 7na organizacj¢, obowiazki, zadania, uprawnienia , metody i zasady pracy
PEL-WI5 Stuzby BHP
= zna podstawowg dokumentacj¢ i1 programy elektroniczne w dziatalnosci
Stuzby BHP
PE1-W23 | * zna problematyke, organizacj¢ i proces szkolenia z bhp pracownikow zaktadu
pracy.
2 Kod PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE — UMIEJETNOSCI
efektu
PE1-UO1 | « potrafi okresli¢ istotne wymagania dla pomieszczen pracy i stanowisk pracy w
celu tworzenia bezpiecznych i komfortowych warunki pracy dla pracownikéw
zaktadu pracy.
PEL-UL4 | potrafi okres'!ic' podstgwowe wyl_nagania w _zakresie ochrony przed powstaniem
pozaru W pomieszczeniach pracy i na stanowiskach pracy dla wybranych
procesOéw pracy.




* potrafi przeprowadzi¢ kontrol¢ i ocene stanu bhp i ochrony p. poz. w
wystepowac ryzyko zawodowe.

PE1- U15 VP vz
pracy i przeprowadzi¢ takie szkolenia, jako nauczyciel - wyktadowca z

PE1-U17 | pracownikow zaktadu pracy.

pomieszczeniach i na stanowiskach pracy z okresleniem stanowisk , gdzie moze
* potrafi wykona¢ dokumentacj¢ szkolenia z zakresu bhp dla pracownikéw zaktadu

uwzglednieniem wymogow dydaktyczno—metodycznych procesu szkolenia

3 Kod KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu

PE1- KO1 | stanu bhp i ochrony przed powstaniem pozaru w zaktadzie pracy oraz

pracownikéw zaktadu pracy.

PE1-KO03
pracy.

* autoprezentacja- kultura osobista, kultura stowa, zainteresowanie problematyka
zainteresowanie problematyka potrzeb organizacji i procesu szkolenia z bhp

* wspotpraca praktykanta z opiekunem praktyki i innymi pracownikami stuzby
BHP oraz innymi pracownikami podczas realizacji praktyki w danym zaktadzie

3. ZADANIA PRAKTYKI

ZADANIA PRAKTYKI

Liczba
godz. 30

1. Zapoznanie si¢ z organizacja , zadaniami i procesami pracy zaktadu pracy, w tym
miejscu i podlegtosci decyzyjnej Stuzby BHP w strukturze organizacyjnej zaktadu

pracy.

2. Poznanie struktury organizacyjnej Stuzby BHP oraz zakresu obowigzkdéw, zadan i
uprawnien shuzby BHP oraz poszczegolnych pracownikow , w tym metody i zasady
pracy Inspektorow ds.

BHP zatrudnionych w zaktadach pracy.

3. Poznanie podstawowej dokumentacji Stuzby BHP, w tym elektronicznych
programéw systemow 1 wydrukow zwigzanych z zagrozeniami dla zdrowia i zycia
ludzkiego, w tym zwigzane z powstaniem pozaru , z ryzykiem zawodowym i

wypadkami przy pracy.

4. Udzial studenta w przeprowadzaniu przegladéw/kontroli i oceny stanu warunkow
bhp oraz zagrozen pozarowych w zaktadzie pracy , w tym szczegodlnie kontroli i oceny
stanowisk pracy, gdzie wystepuja ryzyko zawodowe oraz inne zagrozenia dla zdrowia i
zycia ludzkiego

5. Poznanie programow szkolenia w zakresie bhp pracownikow zaktadu pracy oraz
form i organizacji szkolenia, w tym opracowanie minimum , jednego programu
szkolenia z bhp.

6. Udzial studenta , jako asystenta - wykladowcy w przeprowadzaniu szkolenia
wstepnego, gdy to mozliwe i okresowego dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych w zakladzie pracy.

7. Udzial studenta w r6znych formach propagowania bezpieczenstwa pracy w zaktadzie
pracy i na stanowiskach pracy oraz prezentacje wizualne i audiowizualne problematyki
bhp i inne




4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy : obserwacja i rozpoznanie oraz utrwalenie teoretycznego i praktycznego zakresu
obowiagzkdéw i uprawnien w pracy pracownika stuzby BHP ( inspektora da BHP) w zaktadzie pracy.

4.2. Obowiazki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postepowanie wg regulaminéow placéwki, w ktorej
realizowana jest praktyka

- wykonywanie zadan praktyki

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca praktyk,
wypehienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczego6lnionych w powyzszej
tabeli (Zadania praktyki), oraz dbatos¢ o kompletno$¢ dokumentacji przewidzianej
programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci (stosowne podpisy i
pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w dokumentaciji).

Opiekun zakladowy sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zakladanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki
- potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom nabycia przez
studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)
- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie praktyki.

5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1. Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkow wynikajacych z programu oraz
udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie przez
studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane osiggnigcia
studenta oraz jego braki i trudnos$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 . Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu, dla
studentéw stacjonarnych nie pézZniej niz do 25 wrzes$nia, dla studentéw niestacjonarnych do 15
wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do
weryfikacji osiggnietych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy
ze studentem.

5.3. Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni dokumentacje
potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) sylabus praktyki
b) karte praktykanta APS
C) rejestr zrealizowanych zadan zal.
d) charakterystyke miejsca praktyki

5.4. Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student powinien
potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztatcenia zaktadanych dla praktyki zawodowej. Opiekun
praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiggnigtych efektow praktyki na drodze
analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA



FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe 30

E-learning -

Przygotowanie si¢ do zajec 10

Przygotowanie si¢ do egzaminu -

Przygotowanie referatu, eseju, prezentacji | 10

Inne formy (przygotowanie dokumentacji | -

praktyki)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3

Dane kontaktowe:
Wydziat Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

Tel. 22 589 36 31




