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2.  HARMONOGRAM  REALIZACJI  ZADAŃ  w miejscu praktyki        

Lp.  Data 

realizacji 

Realizacja zadań w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, 

istotne dla danej specjalności 

Ilość 

godzin 
1.  Zapoznanie się z organizacją , zadaniami i procesami pracy zakładu pracy, w tym 

miejscu i podległości decyzyjnej Służby BHP w strukturze organizacyjnej zakładu 
pracy. 

 

2.  Poznanie struktury organizacyjnej Służby BHP oraz zakresu obowiązków, zadań  
i uprawnień  służby BHP oraz poszczególnych pracowników , w tym metody i zasady 
pracy Inspektorów ds.  BHP zatrudnionych w zakładach pracy. 

 

3.  Poznanie podstawowej dokumentacji Służby BHP, w tym elektronicznych 
programów systemów i wydruków związanych z zagrożeniami dla zdrowia i życia 
ludzkiego, w tym związane z powstaniem pożaru , z ryzykiem zawodowym  
i wypadkami przy pracy. 

 

4.  Udział studenta w przeprowadzaniu przeglądów/kontroli i oceny stanu warunków 
bhp oraz zagrożeń pożarowych w zakładzie pracy , w tym szczególnie kontroli  
i oceny stanowisk pracy, gdzie występują ryzyko zawodowe oraz inne zagrożenia 
dla zdrowia i życia ludzkiego . 

 

5.  Poznanie programów szkolenia w zakresie bhp pracowników zakładu pracy oraz 
form i organizacji szkolenia, w tym opracowanie minimum , jednego programu 
szkolenia z bhp. 

 

6.  Udział studenta , jako asystenta - wykładowcy w przeprowadzaniu szkolenia 
wstępnego, gdy  to możliwe i okresowego dla pracowników na stanowiskach 
robotniczych  
w zakładzie pracy. 

 

7.  Udział studenta w różnych formach propagowania bezpieczeństwa pracy  
w zakładzie pracy i na  stanowiskach pracy oraz prezentacje wizualne i 
audiowizualne problematyki bhp i inne 

 



                                                                                                                        RAZEM  

 

3. POTWIERDZENIE I OCENA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA W CZASIE PRAKTYKI  

Lp. WYKAZ OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Ocena 

pkt (1÷5) 

 

1. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA  

• zna strukturę organizacyjną i procesy pracy zakładów pracy z zorganizowaną Służbą BHP, 
• zna organizację, obowiązki, zadania, uprawnienia , metody i zasady pracy Służby BHP 
• zna podstawową dokumentację i programy elektroniczne w działalności Służby BHP,  
• zna problematykę, organizację i proces szkolenia z bhp pracowników zakładu 

 

2. 

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJĘTNOŚCI  

 

• potrafi określić istotne wymagania dla pomieszczeń pracy i stanowisk pracy w celu    

   tworzenia bezpiecznych i komfortowych warunki pracy dla pracowników zakładu pracy. 

• potrafi określić podstawowe wymagania w zakresie ochrony przed powstaniem pożaru 

   w pomieszczeniach pracy i na stanowiskach pracy dla wybranych procesów pracy. 

• potrafi przeprowadzić kontrolę i ocenę stanu bhp i ochrony p. poż. w pomieszczeniach i na 

   stanowiskach pracy z określeniem stanowisk , gdzie może występować ryzyko zawodowe. 

• potrafi wykonać dokumentację szkolenia z zakresu bhp dla pracowników zakładu pracy 

   i przeprowadzić takie szkolenia, jako nauczyciel - wykładowca z uwzględnieniem  

   wymogów dydaktyczno – metodycznych procesu szkolenia pracowników zakładu pracy. 

 
 

3. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

 

• autoprezentacja- kultura osobista, kultura słowa, zainteresowanie problematyką stanu  bhp i ochrony  

   przed powstaniem pożaru w zakładzie pracy oraz zainteresowanie problematyką potrzeb organizacji 

   i procesu szkolenia z bhp pracowników zakładu pracy. 

• współpraca praktykanta z opiekunem praktyki i innymi pracownikami służby BHP oraz innymi  

   pracownikami podczas realizacji praktyki w danym zakładzie pracy. 

 

4. Dodatkowe uwagi 
Nauczyciela prowadzącego studenta podczas praktyk indywidualnych (opiekuna z placówki)  
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.................................................................................................................................. ................................................... 

 

Zaliczenie praktyki: 

 
……………………………………………………………. 

  (podpis opiekuna praktyk w palcówce wraz z pieczątką) 

 

 

…………………………………………………………… 

         (podpis uczelnianego opiekuna praktyk) 

 


