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Nazwa i wymiar praktyki: Praktyka wprowadzajgca ( ciagla) z zakresu BHP w sluzbach
BHP w zakladach pracy - 10 godzin

Kod przedmiotu: 10-1P-EDB2b

1. Pelna nazwa i adres placowki praktyk:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN w miejscu praktyki

Lp. |Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Tlos¢
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin
1 Poznanie si¢ z organizacja, zadaniami i procesami pracy w miejscu praktyki. 2
2. Poznanie si¢ z podstawowymi ustawami i rozporzadzeniami dotyczgcymi
bhp i ergonomii dla stanowisk pracy administracyjno - biurowe i pracy na 3

stanowiskach fizycznych.

3. Poznanie si¢ z charakterystykg zaktadow pracy, ktore nadzoruje placowka
miejsca praktyki. 2
4. Opracowanie ( teoretyczne ) zestawu tematoéw tresci szkolenia dla programu
szkolenia ,,wstepnego - 0golnego” z bhp i ppoz. , dla wybranej grupy 3

pracownikoéw na stanowiskach robotniczych w firmie ustug publicznych. np.
w magazynach, transporcie, handlu, medycynie itd.

RAZEM




3.

POTWIERDZENIE | OCENA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW

Ocena pkt
aa=3)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

= zZna podstawowe ustawy i rozporzadzenia panstwowe z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii dotyczace stanowisk pracy biurowej i dla stanowisk
robotniczych w zaktadach pracy.

= zna miejsce Stuzby BHP w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy oraz strukturg
organizacyjng i obligatoryjne zadania stuzby BHP

= zna podstawowe zagadnienia zwigzane planowaniem szkolen z bhp, budowg
programéw i realizacjg szkolenia: wstepnego ( ogdlnego i stanowiskowego)
oraz szkolenia okresowego i specjalnego pracownikow zaktadow pracy.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

= potrafi pozyskac¢ podstawowe uchwaly i rozporzadzenia panstwowe
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla
stanowisk pracy ii postugiwac si¢ tymi dokumentami w dziatalnosci
stuzby bhp.

= potrafi umiejscowi¢ organizacyjnie stuzbe BHP w strukturze
organizacji zaktadow produkcyjno—ustugowych, zapewniajac tej
shuzbie mozliwo$¢ skutecznego dziatania szczegolnie w zakresie
kontroli i realizacji wnioskow pokontrolnych z przegladow komoérek
organizacyjnych i stanowisk pracy w zakladach pracy.

= potrafi opracowac zestaw tematow tresci szkoleni dla programu
szkolenia ,,wstepnego — 0golnego” z bhp, dla wybranej grupy
pracownikoéw na stanowiskach robotniczych w firmie ushug
publicznych, np. w magazynach, transporcie, handlu, medycynie itp.

KOMPETENCJE SPOLECZNE




» ma $wiadomos$¢ znaczenia nauki i praktyki z zakresu bhp dla ksztaltowania postaw
spotecznych, odno$nie warunkow pracy mtodziezy i oséb dorostych

» identyfikuje si¢ z rolg i zadaniami pracownika stuzby bhp w dziatalnosci kontrolno-

doradczej na terenie zaklady pracy, odnosnie bezpieczenstwa i komfortu pracy na
réznych stanowiskach pracy

4. Dodatkowe uwagi

Nauczyciela prowadzacego studenta podczas praktyk indywidualnych (opiekuna z placéwki)

(podpis opiekuna praktyk w placowce wraz z pieczatka)

(podpis uczelnianego opiekuna praktyk)



