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Kierunek studiéw: PEDAGOGIKA

Specjalnos¢: DORADZTWO ZAWODOWE (specjalnos¢ nauczycielska)
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Nazwa i wymiar praktyki: PRAKTYKA ZAWODOWA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
W URZEDACH PRACY, OHP | KLUBACH PRACY — 10 GODZIN

Kod przedmiotu: 10-1P-DZA3c

1. Pelna nazwa i adres placowki praktyk:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN w miejscu praktyki

Lp. |Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji istotne dla danej specjalnosci godzin
1.

RAZEM

Uwaga! Z poszczegolnych zadan nalezy sporzadzi¢ dokumentacje pisemng z ich realizacji, ktéra po zaopiniowaniu
przez opiekuna praktyki, nalezy dotaczy¢ do Karty Praktykanta APS, podczas zaliczania praktyki
u Uczelnianego Opiekuna Praktyki w APS.



3.

POTWIERDZENIE | OCENA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena
pkt (1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Student po zakonczeniu praktyki:

— ma elementarng wiedze dotyczacg procesd6w komunikowania interpersonalnego

i spotecznego w urzgdach pracy, OHP i klubach pracy, w odniesieniu do o0sob
radzacych si¢ i doradcow zawodowych, ich prawidtowosci 1 zaktdcen

— mMa podstawowa wiedzg:

e 0 zawodowym profilu doradcy zawodowego, jego rzeczywistych zadaniach
oraz zwigzanych z nimi sukcesach i porazkach,

e o preferencjach zawodowych oséb korzystajacych z ustug w zakresie
poradnictwa zawodowego w urzedach pracy, OHP i klubach pracy,
0 planowanych dziataniach tych os6b na rzecz dalszych wyboréw zawodowych,

e 0 zakresie oczekiwan pracownikow urzedow pracy, OHP i klubow pracy
dotyczacych wsparcia i aktywizacji zawodowej osob zagrozonych marginalizacja
spoleczna,

— ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan, normach,

procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalno$ci z zakresu poradnictwa
zawodowego przez doradce zawodowego w urzedach pracy, OHP i klubach pracy

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

Student po zakonczeniu praktyki:

— potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu analizowania

motywow i wzoréw ludzkich zachowan, oraz analizowania stosowanej diagnostyki
i prognoz sytuacji, a takze podejmowanych przez doradce zawodowego strategii
dziatan praktycznych w odniesieniu do wspomaganych poradami zawodowymi 0sob
dorostych,

— potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wypowiadaé si¢ w mowie i na pismie,

przygotowujac dokumentacj¢ potwierdzajagca nabycie wybranych umiejetnosci
doradcy zawodowego w urzedach pracy, OHP i klubach pracy;

— posiada umiej¢tno$¢ proponowania wiasnych pomystow porad zawodowych

dla 0s6b dorostych,

— posiada umiejetno$¢ prezentowania watpliwosci 1 sugestii, popierajac je

argumentacja w konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych i metodycznych,

— potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznym i w podejmowanej dziatalno$ci

doradcy zawodowego, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan pedagogicznych

— potrafi dokona¢ analizy wlasnych dzialah i1 wskaza¢ ewentualne obszary

wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu, jako doradca zawodowy
W urzedzie pracy, OHP i klubie pracy




Lp. WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena
pkt (1+5)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

3. Student po zakonczeniu praktyki:

— jako przyszty doradca zawodowy w urzgdach pracy, OHP i klubach pracy, ma
swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju
i ksztatcenia,

— jako przyszly doradca zawodowy w urzgdach pracy, OHP i klubach pracy, ma
przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej,

— jako przyszly doradca zawodowy w urzedach pracy, OHP i klubach pracy, jest
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego i jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami z zakresu
poradnictwa zawodowego,

4. Dodatkowe uwagi
nauczyciela prowadzacego studenta podczas praktyk indywidualnych (opiekuna z Placowki)

(podpis uczelnianego opiekuna praktyk)



