SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka specjalistyczna w zakresie doradztwa zawodowego
(ciaggta) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych (10-1P-DZA2b)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: Doradztwo zawodowe

POZIOM STUDIOW: |

ROK STUDIOW: |l

WYMIAR PRAKTYKI: 10 godzin

FORMA PRAKTYKI: ciggta

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zaje¢, etap edukacyjny): poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

Praktyki studenckie sg integralng cz¢$cig studiow, zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
specjalnosci doradztwo zawodowe.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Praktyka zawodowa obejmuje poznanie organizacji i przebiegu procesu preorientacji
zawodowej, ktory realizowany jest w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Poznaniu
temu ma sprzyja¢ praktyczne uczestnictwo studentoéw w realizacji r6znych dzialan i prac w
placéwce, pod nadzorem kompetentnych pedagogéw 1 psychologow.

Celem praktyki jest ksztalcenie praktyczne kompetencji zawodowych studentow
w zakresie asystowania podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ukierunkowanego
na pomoc mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 okresleniu predyspozycji
zawodowych pod katem przysztych wyborow zawodowych. Praktyka powinna umozliwi¢
weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotow ksztalcenia
podstawowego i kierunkowego oraz nabycie umiejetnosci w zakresie planowania i
realizowania zadan z zakresu preorientacji zawodowej i1 poradnictwa zawodowego.

2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA

Kod
1. | efektu

PE1 W08 | - Ma elementarna wiedze¢ dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego

I spotecznego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w odniesieniu do
uczniéw, pedagogow, doradcow zawodowych 1 rodzicow, ich prawidtowosci

i zaktocen

PE1_W15 |- Ma podstawowa wiedz¢ o profilach projekcji zawodowych dzieci i mtodziezy
objetej wsparciem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

- Ma podstawowg wiedze o zakresie oczekiwan doradcow zawodowych dotyczacych
systemu wsparcia mtodziezy w procesie wyborow edukacyjno-zawodowych.

- Ma podstawowa wiedzg¢ o rodzicach i ich wspolpracy z poradnig na etapie
dokonywania przez mtodziez wyboréw edukacyjno-zawodowych.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA




S
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PE1_W16

- Ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan, normach,
procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci z zakresu poradnictwa
zawodowego przez pedagoga/doradce zawodowego w poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Kod

" efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

PE1_UO3

- Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow 1 wzordw ludzkich zachowan, oraz analizowania podejmowanych przez
pedagoga/doradce zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogicznej strategii
dzialan praktycznych w odniesieniu do wspomaganej grupy dzieci i mlodziezy

PE1_UO6

- Potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w mowie i na pi$mie,
przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie wybranych umiejgtnosci
doradcy zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

PE1_UO8

- Posiada umiejetnos¢ proponowania wiasnych pomystow porad zawodowych dla
dzieci i mtodziezy, posiada umiej¢tno$é prezentowania watpliwosci i sugestii,
popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i
metodycznych.

PE1_UI2

- Potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznym i w podejmowanej
dziatalnosci doradcy zawodowego, dostrzega i analizuje dylematy etyczne;
przewiduje skutki konkretnych dziatan pedagogicznych.

PE1_Ul4

- Potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przyszlym dziataniu, jako doradca zawodowy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

"I Kod

efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE1_KO1

- Jako przyszty doradca zawodowy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju

i ksztalcenia

PE1_K04

- Jako przyszty doradca zawodowy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
ma przekonanie 0 wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

PE1_KO7

- Jako przyszty doradca zawodowy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach

i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne z zakresu poradnictwa
zawodoweqo i jest zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami z zakresu poradnictwa zawodowego
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3. ZADANIA PRAKTYKI:

S

ZADANIA PRAKTYKI:

Liczba godzin

1. Zapoznanie si¢ ogllne z organizacja, funkcjonowaniem 1 dziatalno$cia poradni

psychologiczno—pedagogicznej. 1
2. Zapoznanie si¢ z zadaniami poradni zwigzanymi z wychowywaniem i ksztalceniem
milodziezy oraz formami udzielania specjalistycznej pomocy dla mlodziezy oraz 2
nauczycieli i rodzicow.
3. Zapoznanie si¢ z obowigzkami, zadaniami , uprawnieniami oraz praktyczng dziatalnoscig i
metodami pracy doradcy zawodowego w poradni psychologiczno—pedagogicznej 2
4. Zapoznanie si¢ z dokumentacja planowania i realizacji zadan stosowang przez
doradce zawodowego w poradni psychologiczno—pedagogicznej )
5. Udzial studenta w badaniu i opisywaniu charakterystyki mlodziezy, dla ktorych doradca
zawodowy udziela porady specjalistycznej w zakresie kierunkéw ksztatcenia lub wyboru )
zawodu.
6. Inne istotne zagadnienia w zakresie dzialalno$ci doradcy zawodowego w poradni
psychologiczni—pedagogicznej. 1

Uwaga! Z poszczeg6lnych zadan nalezy sporzadzi¢ dokumentacje pisemng z ich realizacji, ktora
po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyki, nalezy dotaczy¢ do Karty Praktykanta — APS, podczas

zaliczania praktyki u Uczelnianego Opiekuna Praktyki w APS.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja, analiza dokumentow, obserwacja spotkan w ramach
porady indywidualnej,

4.2. Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

- godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulaminow placowki, w ktorej

realizowana jest praktyka
- wykonywanie zadan praktyKi

- prowadzenie dokumentacji tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegélnionych
w powyzszej tabeli (Zadania praktyki), oraz dbato$¢ o kompletno$¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnoS$ci
(stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane

w dokumentacji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja role:
- zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zakladanymi efektami
- sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

- potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom

nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)

- potwierdza podpisami na przedtozonych przez studenta dokumentach odbycie

praktyki.
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5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypeklienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza odbycie
przez studenta praktyki i ocenia jg. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢ wskazane
osiggnigcia studenta oraz jego braki i trudno$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie poézniej niz do 25 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk z ramienia
uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajaca realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) program praktyki
b) Karte praktykanta APS (Zatacznik)
c) dokumentacje przebiegu praktyk:
- protokoty hospitacji zajec
- scenariusze realizacji zaj¢¢
- charakterystyke ucznia (anonimowag)

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow ksztalcenia zaktadanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji
osiaggnigtych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze
studentem.

6. NAKEAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 10
E-learning
Przygotowanie sie do zaje¢ 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu
Przygotowanie referatu, eseju, 0
prezentacji
Inne formy (przygotowanie 5
dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 1 ECTS

Dane kontaktowe:
Wydzial Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




