SYLABUS PRAKTYKI

NAZWA i KOD PRAKTYKI:  Praktyka asystencka wprowadzajaca (ciggla) w liceum
ogolnoksztalcgcym lub w gimnazjum (10-1P-DZAla)

KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika (profil akademicki)
SPECJALNOSC: Doradztwo Zawodowe
POZIOM STUDIOW: Studia I stopnia (licencjackie)
ROK STUDIOW: I
WYMIAR PRAKTYKI: 50 godzin
FORMA PRAKTYKI: Praktyka ciagla
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki, rodzaj zajec, etap edukacyjny):
typ placowki: gimnazjum lub liceum ogélnoksztalcace,
rodzaj zajec: zajecia (lekcje) z doradztwa zawodowego prowadzone w ramach

godzin wychowawczych lub przedmiotéw podejmujacych
zagadnienia zwigzane z preorientacja zawodow3 i
funkcjonowaniem rynku pracy oraz indywidualne konsultacje
uczniéw ze szkolnym doradca zawodowym

etap edukacyjny: 11 lub IV etap edukacyjny

Praktyki studenckie sg integralng czgscig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztatcenia, podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow na specjalnosciach nauczycielskich.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Praktyka asystencka wprowadzajaca dotyczy orientacji zawodowej obejmujacej
obserwacj¢ 1 uczestnictwo studentow w rdéznych formach dzialalno$ci szkoty
ponadpodstawowej (gimnazjum lub liceum), realizowanych przy udziale kompetentnych
I doswiadczonych nauczycieli w szkole oraz organizacji i os6b dorostych spoza szkoty
(doradcy zawodowi z poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcy karier z Centrum
Planowania Karier).

Praktyka asystencka wprowadzajgca obejmuje roéwniez praktyczne poznanie struktury
organizacyjnej 1 dziatalnosci szkdét realizujagcych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Zasadniczym celem praktyki jest nabywanie praktycznych umiejetnoSci
pedagogicznych, a zwlaszcza ¢wiczenie umiejetnosci dokonywania  obserwacji
hospitowanych zaje¢ i porad indywidualnych prowadzonych przez szkolnego doradce
zawodowego oraz sporzadzania sprawozdan (notatek) z tychze zajgc.

Osiagniecie celow odbywa sie poprzez obserwacje przez studenta realizacji zadan
W placowce praktyki oraz rozmowy z pracownikami, uczniami, a takze poprzez zapoznanie
si¢ z dokumentacja placowki.



2. ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA
Po ukonczeniu przedmiotu student:

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

PE1_WO08

PE1_W15

PE1_W16

Ma elementarng wiedz¢ dotyczaca procesOw komunikowania interpersonalnego
i spotecznego w liceum ogodlnoksztalcagcym lub gimnazjum, w odniesieniu do
nauczycieli i pedagogow szkolnych, ich prawidlowosci i zaklocen

Ma podstawowa wiedzg:

- 0 zawodowym profilu pedagoga szkolnego lub szkolnego doradcy zawodowego,
jego rzeczywistych zadaniach oraz zwigzanych z nimi sukcesach i porazkach,

- o profilach projekcji zawodowych uczniéw liceum ogdlnoksztatcacego lub
gimnazjum, ich dziataniach,

Ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan, normach,
procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci szkolnego doradcy
zawodowego i nauczyciela w liceum ogdlnoksztatcacym i gimnazjum

Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

PE1_UO3

PE1_U06

PE1_U08

PE1_U12

PE1_U14

Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow 1 wzordéw ludzkich zachowan, oraz analizowania podejmowanych przez
szkolnego doradce zawodowego strategii dzialan praktycznych w odniesieniu do
uczniéw liceum ogodlnoksztatcgcego lub gimnazjum

- Potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wypowiadac¢ si¢ w mowie i na piSmie,
przygotowujac dokumentacje potwierdzajacg nabycie wybranych umiejetnosci
szkolnego doradcy zawodowego;

- Potrafi w sposdb precyzyjny przygotowac wybrane materialy wspomagajace prace
szkolnego doradcy zawodowego, wykorzystujac rdzne ujecia teoretyczne,
korzystajgc zarowno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin

- Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie i na piSmie,
przygotowujac dokumentacje potwierdzajaca nabycie wybranych umiejetnosci
doradcy zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Posiada umiejetno§¢ proponowania wiasnych pomystow zaje¢ z zakresu
pre- 1 orientacji zawodowej dla dzieci 1 milodziezy, posiada umiejetnosé
prezentowania watpliwos$ci 1 sugestii, popierajac je argumentacjag w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych i metodycznych

Potrafi postugiwaé si¢ zasadami i normami etycznym i w podejmowanej
dziatalnosci doradcy zawodowego i nauczyciela, dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan pedagogicznych

Potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i1 wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu, jako szkolny doradca zawodowy i
nauczyciel

Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE1_KO1

PE1_KO04

PE1_KO7

Jako przyszly doradca zawodowy i nauczyciel ma $wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy 1 umiegjetno$ci, rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnoscei, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

Jako przyszty doradca zawodowy i nauczyciel ma przekonanie o wadze zachowania
si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej

Jako przyszty doradca zawodowy i nauczyciel jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w szkotach i placowkach oswiatowych realizujgcych dziatania
pedagogiczne z zakresu poradnictwa zawodowego i zdolny do porozumiewania si¢ z
osobami bgdacymi i niebedacymi specjalistami z zakresu poradnictwa zawodowego




3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI LICZBA
GODZIN

Zapoznanie si¢ organizacja, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki praktyki, 7
W tym szczegolnie z podziatem obowigzkoéw, zadan i uprawnien podstawowych
komorek organizacyjnych w placéwce praktyki oraz z wewnatrzszkolnym systemem
doradztwa zawodowego,
Zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi -  zewnetrznymi 3
i wewnetrznymi, ktore warunkuja funkcjonowanie placowki praktyki.
Zapoznanie sie¢ z obowigzkami, zadaniami, uprawnieniami oraz praktyczng 5
dziatalnoscig dydaktyczng szkolnego doradcy zawodowego, pedagoga i nauczycieli.
Zapoznanie si¢ z wieloletnimi, rocznymi i biezacymi programami placowki 5
w zakresie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej mtodziezy w placoéwce
praktyki, w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do realizacji zadan dot. orientacji
zawodowej.
Zapoznanie si¢ z formami i tematyka wspotpracy placowki praktyki z rodzicami 3
uczniow oraz z organizacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi w  zakresie
opiekunczo-wychowawczym oraz w zakresie orientacji zawodowej.
(*) Hospitowanie zajg¢ i prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych 20
zaje¢ szkolnego doradcy zawodowego i nauczycieli w zakresie organizacji
i realizacji zadan dot. orientacji zawodowej (lekcji, porad indywidualnych, zaje¢
pozalekcyjnych).
(*) Udziat - jako asystent - w innych zaje¢ciach szkolnego doradcy zawodowego 7
realizowanych w placéwce praktyki

RAZEM 50

(*) Uwaga ! Arkusze hospitacji z realizacji zadania nr 6 i 7, po zaopiniowaniu przez opiekuna

praktyki w placéwce, nalezy dolaczy¢ do Karty Praktykanta — APS
i zrelacjonowa¢ podczas zaliczania praktyki u Uczelnianego Opiekuna Praktyki
w APS.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: obserwacja uczestniczaca, analiza dokumentow, metody praktyczne, dyskusja

4.2.

Obowigzki:

Do obowigzkéw studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postgpowanie wg regulaminéw placowki, w ktore;j
realizowana jest praktyka

wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta miejsca
praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan wyszczegélnionych
w powyzsze] tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji
przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych czynnosci
(stosowne podpisy 1 pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentaciji).

Opiekun zaktadowy sprawujac swoja role:

zapoznaje si¢ z celami 1 zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1- 5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.




5. OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk, potwierdza
odbycie przez studenta praktyki i ocenia jg. W opinii o przebiegu praktyki powinny by¢
wskazane osiggnigcia studenta oraz jego braki i1 trudnos$ci ujawniane w trakcie zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie poézniej niz do 25 wrzesnia danego roku akademickiego. Opiekun praktyk
Z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektéw praktyki na
drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi praktyk z ramienia uczelni
dokumentacje¢ potwierdzajacg realizacje praktyki.

Dokumentacja praktyk obejmuje:
a) program praktyki
b) Karte praktykanta APS (Zatacznik)
c) dokumentacje przebiegu praktyk:

- Charakterystyka miejsca realizacji praktyk
- Karta oceny przebiegu praktyki
- Protokot hospitacji (min. dla 10 zaje¢ grupowych oraz 3 porad indywidualnych)

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektéw ksztalcenia zakladanych dla praktyki
zawodowej. Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowiazany do weryfikacji
osiggnigtych efektow praktyki na drodze analizy dokumentacji 1 indywidualnej rozmowy ze
studentem.

6. NAKLAD PRACY STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 50
Przygotowanie si¢ do zaje¢ 8
Przygotowanie notatki z realizacji 1
zadania 7
Inne formy (przygotowanie 1
dokumentacji praktyki)
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2

Dane kontaktowe:

Wydziat Nauk Pedagogicznych APS
Sekcja ds. Praktyk

Mgr Mieczystawa Krawczynska
Mgr Jolanta Prasek

tel. 22 589 36 31




