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PROGRAM PRAKTYKI (SYLABUS)

NAZWA i KOD PRAKTYKI: Praktyka asystencko-nauczycielska w szkole (10-1P-ASK2d)
KIERUNEK STUDIOW: Pedagogika

SPECJALNOSC: Animacja spoleczno-kulturowa (PE-ASKn): edukacja wczesnoszkolna
POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia

ROK STUDIOW: |1

WYMIAR PRAKTYKI: 40 godzin

FORMA PRAKTYKI: §rédroczna

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYKI (typ placowki): szkola podstawowa

Praktyki studenckie sa integralng czgécig studiow. Zgodnie z planami, programami
ksztalcenia, podlegajg zaliczeniu i sg bezposrednio powiagzane z przedmiotami metodycznymi
okreslonej specjalnosci.

1. OGOLNE CELE PRAKTYKI

Celem ogolnym praktyki asystencko-nauczycielskiej w szkole jest stworzenie studentom i studentkom
plaszczyzny do nabywania doswiadczen zwigzanych ze specyfika dziatalnos$ci organizacyjnej szkoty jako
placowki edukacyjnej, a takze pracujacych w niej pedagogdéw i nauczycieli, a dzieki temu przygotowanie
kompetentnych specjalistow mogacych podja¢ zatrudnienie w szkotach podstawowych zaréwno na stanowisku
pedagoga pracujgcego w Swietlicy, jak i specjalisty realizujacego zajecia pozalekcyjne.

Praktyka pedagogiczna, z zalozenia obejmujac rdézne rodzaje aktywnosci, pozwala studentom i studentkom
nie tylko zapoznal sie z warsztatem pracy bardziej doswiadczonych pedagogdéw i nauczycieli, ale rowniez
aktywnie uczestniczy¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej na I oraz Il etapie edukacyjnym, w tym réwniez
prowadzi¢ zajgcia, organizowac imprezy tematyczne czy tworzy¢ charakterystyki zespotow uczniowskich.

Praktyka pedagogiczna umozliwia rowniez weryfikacje efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych) realizowanych na studiach I stopnia na przedmiotach ksztatcenia kierunkowego oraz
specjalnosciowego, a takze dostarcza studentom/studentkom inspiracji do u$wiadomienia sobie dylematéw
i trudnosci odnoszacych si¢ do dziatalnosci pedagoga/nauczyciela w szkole podstawowej, ktore dyskutowane
moga by¢ na zajgciach ¢wiczeniowych i konwersatoryjnych w trakcie studiow.

Praktyczne doswiadczenia nabywane podczas praktyki, refleksja nad obserwowang i realizowang
dziatalno$cia pedagogiczng oraz informacja zwrotna formutowana zaréwno przez opiekuna zaktadowego, jak
i uczelnianego na temat wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych praktykanta, stanowig ponadto dla
studentéw i studentek istotng przestanke do podejmowania dziatan samoksztatceniowych oraz okres§lania
obszaréw rozwojowych. Dzigki zrdéznicowaniu podejmowanych przez praktykanta/praktykantke zadan
odnoszacych sie do holistycznie ujmowanej dziatalno$ci pedagoga/nauczyciela pracujacego w szkole
podstawowej, student/studentka moze rowniez dokonac¢ sprecyzowania planow edukacyjnych oraz zawodowych.

2. ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE/ KSZTALCENIA

|1 [Kodefektu | PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA




PE1_W23 |zna uwarunkowania formalno-prawne wptywajace na ksztalt i charakter szkoty oraz innych instytucji
edukacyjnych;
PE1 W24 zna podstawowe prawidlowosci relacji migdzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji wychowawca-

wychowanek;
zna i rozumie specyfike pracy wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, opiekuna;

2. Kod efektu

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

PE1_UO1 analizuje wybrane sytuacje i zjawiska pedagogiczne, interpretujac je na tle obserwowanych dziatan pedagoga,
wychowawcy, nauczyciela;

PE1_UO03 potrafi analizowa¢ dziatania realizowane przez nauczycieli i wychowawcow w odniesieniu do poznanych ujec
teoretycznych;

PE1_UO07 skutecznie porozumiewa si¢ z réznymi grupami osOb: przedstawicielami instytucji szkolnych, rodzicami,
wychowankami;

PE1_U10 postuguje si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, tworzac na ich fundamencie projekty, plany dzialan
pedagogicznych, animacyjnych;

PE1_U14 potrafi odnies¢ sie krytycznie do poziomu wiasnych umiejetnosci i wiedzy pedagogicznej oraz wskazaé obszary

wymagajace dalszego doskonalenia;

3. Kod efektu

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PE1_KO1 wykazuje zainteresowanie rozwojem wiasnych umiejetnosci, kompetencji, zdobywaniem nowej wiedzy;
dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i
ksztalcenia;

PE1_KO03 wykazuje gotowos¢ do podejmowania inicjatyw o charakterze animacyjnym lub/i wychowawczo-edukacyjnym.

PE1_KO04 ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej;

PE1_KO05 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z realizowang praktyka pedagogiczng
i nauczycielska; postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodoweyj;

PE1_KO07 wykazuje otwarta postawe w kontaktach zréznego rodzaju instytucjami, $rodowiskami oraz grupami
W kontek$cie roznorakich dziatan pedagogicznych i animacyjnych; jest Swiadomy koniecznosci wspotpracy
i integracji wysitku réznych grup i instytucji wychowujacych na rzecz wychowankow, uczniow;

PE1_KO08 wykazuje odpowiedzialng postawe w zakresie wykonywania powierzonych mu zadan — ze szczegblnym
uwzglednieniem dziatan pedagogicznych;

PE1_K10 wykazuje zainteresowanie biezacymi, aktualnymi problemami jednostek badz grupy wychowankow.

3. ZADANIA PRAKTYKI:

ZADANIA PRAKTYKI: LICZBA
GODZIN
40
1. Zapoznanie si¢ z caloksztattem funkcjonowania placowki, z jej statutem, struktura organizacyjna, 1
ogblnymi planami pracy wychowawczo-dydaktycznej, obowiazujacymi programami, réwniez tymi
profilaktyczno-wychowawczymi oraz sposobami ich realizacji.
2. Zapoznanie si¢ z idea dziatalno$ci pedagogicznej na stanowiskach, na ktorych moze podja¢ zatrudnienie 2
absolwent animacji spoteczno-kulturowej z edukacja wczesnoszkolna, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
realizacji szeroko rozumianych zaje¢ pozalekcyjnych i $wietlicowych, petienia funkcji opiekuna
samorzadu uczniowskiego czy koordynatora ds. wolontariatu.
3. Dokonanie analizy koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwdj ucznia, m. in. pedagoga szkolnego, 2
psychologa, logopedy oraz innych specjalistow wspotpracujacych z placowka.
4. Hospitacja zaje¢ $wietlicowych i pozalekcyjnych (obligatoryjnie) lub godzin wychowawczych 12

(fakultatywnie) ukierunkowana na rozpoznanie ich zatozen, procesu planowania, realizacji i ewaluacji,
dostosowywania tematyki i przebiegu do zréznicowanych potrzeb i zainteresowan grupy, stosowanych
metod i form pracy, sposobow aktywizowania uczestnikow i wykorzystywania w trakcie ich
prowadzenia idei animacji spoteczno-Kulturowej.

5. Asystowanie nauczycielowi w jego codziennej aktywnosci zawodowej (np. sprawowanie opieki nad
zespotem uczniowskim, przygotowanie sprzetow czy przyborow, aranzacja miejsca realizacji zajeé lub
ich fragmentow, przeprowadzanie zleconych przez nauczyciela fragmentow zajgc).

Praktykant powinien hospitowa¢ i asystowa¢ w zajeciach przeznaczonych zaréwno dla uczniow klas I-111, jak i
IV-VIII. Proporcje udzialu ww. typoéw zaje¢ w etapie praktyki przeznaczonym na hospitacje i asystowanie




wyznacza opiekun praktyk w placowce.

6. Samodzielne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i $wietlicowych (obligatoryjnie) oraz godzin 12
wychowawczych (fakultatywnie) na podstawie wczesniej przygotowanego i zatwierdzonego minimum
2 dni wezesniej przez nauczyciela konspektu/konspektow zaje¢ (scenariusza/scenariuszy).

Praktykant powinien prowadzi¢ zajecia przeznaczone zarowno dla uczniow klas I-1l1, jak i IV-VIII. Zajecia
powinny realizowa¢ rozne cele, byé prowadzone z wykorzystaniem réznych metod pracy, w tym animacyjnych i
aktywizujgcych oraz by¢ dostosowane do potrzeb grupy uczniow. Proporcje udziatu ww. typoéw zajeé w etapie
praktyki przeznaczonej na samodzielne prowadzenie zaje¢ wyznacza opickun praktyk w placowce.

7.  Wlaczenie si¢ w organizacj¢ imprezy tematycznej lub okazjonalnej (np. jasetka, kiermasz charytatywny, 5
piknik z okazji Dnia Dziecka, bal karnawatowy, przedstawienie szkolne, itp.) majacej miejsce w szkole
lub zorganizowanie, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty i zaktadowego opiekuna praktyk, tego
typu wydarzenia wedtug wlasnego pomystu.

8.  Stworzenie, na podstawie obserwacji uczniow, rozmowy z nauczycielem oraz technik socjometrycznych 5
charakterystyki grupy uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiasciwoscei poszczegdlnych jej
cztonkow, funkcjonowania zespotu (zasady wspotbycia w przestrzeni szkolnej, relacje interpersonalne
pomiedzy uczniami, istnienie podgrup, oséb szczegdlnie popularnych, odrzuconych lub izolowanych,
komunikacja w grupie), stosunek dzieci do szkoty i jej wymagan. Charakterystyka musi zawiera¢ musi
réwniez rekomendacje dt. pracy pedagogicznej z grupa.

9. Uczestnictwo w rozmowie ewaluacyjnej z zakladowym opiekunem praktyk, ktorej tematyka obejmuje 1
m.in. omowienie przebiegu praktyki, wskazanie mocnych stron studenta w kontekscie dziatalno$ci
pedagogicznej oraz obszardw rozwojowych.

4. REALIZACJA PRAKTYKI

4.1. Metody pracy: asymilacyjne, samodzielnego dochodzenia do wiedzy, waloryzacyjne,
praktyczne

4.2. Obowigzki:

Do obowiazkow studenta w miejscu praktyki nalezy:

godne reprezentowanie uczelni i postegpowanie zgodnie z regulaminami placowki, w
ktorej realizowana jest praktyka

wykonywanie zadan praktyki

prowadzenie dokumentacji, tj. samodzielne wpisanie w Karcie praktykanta APS
miejsca praktyk, wypelnienie rubryk harmonogramu (przeniesienie zadan
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli - Zadania praktyki), dbatos¢ o kompletnos¢
dokumentacji przewidzianej programem oraz uzyskanie potwierdzen wykonywanych
czynnosci (stosowne podpisy i pieczecie w miejscu odbywanej praktyki wskazane w
dokumentacji).

Oplekun praktyk w placowce (zaktadzie pracy) sprawujac swoja rolg:

5.

zapoznaje si¢ z celami i zadaniami praktyki oraz zaktadanymi efektami

sprawuje opieke i nadzor merytoryczno-metodyczny praktyki

potwierdza w Karcie praktykanta APS realizacj¢ zadan praktyki oraz ocenia poziom
nabycia przez studenta zaktadanych efektow praktyki (w skali 1-5 pkt.)

potwierdza podpisami na przedlozonych przez studenta dokumentach odbycie
praktyki.

OCENA | ZALICZENIE PRAKTYKI

5.1 Podstawg zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z programu
oraz udokumentowanie przebiegu praktyki. Opiekun praktyk w placéwce (zakladzie pracy),
potwierdza odbycie przez studenta praktyki i ocenia ja. W opinii o przebiegu praktyki
powinny by¢ wskazane osiagnigcia studenta oraz jego braki i trudnosci ujawniane w trakcie

zajec.

5.2 Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni po uprzednim ustaleniu terminu,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego®. Opiekun praktyk z ramienia

* Zgodnie z terminami podanymi w systemie USOS dla poszczegdlnych protokotéw praktyk.




uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnietych efektow praktyki na drodze analizy
dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

5.3 Student zobowigzany jest przedlozy¢ opieckunowi praktyk z ramienia uczelni

komputerowo wypetniong dokumentacje potwierdzajacg realizacj¢ praktyki zamieszczong w
skoroszycie lub teczce.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

3)
b)

Program praktyki (Sylabus)
Karte praktykanta APS

Pozostata dokumentacj¢ przebiegu praktyk:

rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej;

charakterystyke miejsca realizacji praktyk;

protokét/protokoty hospitacji zajec;

protokoét z asystowania nauczycielowi w jego codziennej aktywnosci zawodowej;
scenariusz/scenariusze realizacji zajec;

protokét z aktywnosci podejmowanych w ramach przygotowania
tematycznej/okoliczno$ciowej;

diagnoza zespotu uczniowskiego;

dziennik indywidualnych konsultacji studenta;

karte oceny przebiegu praktyki;

opini¢ praktykanta o przebiegu praktyki.

imprezy

5.4 Zaliczenie praktyki dokonywane jest po indywidualnej rozmowie, w ktorej student
powinien potwierdzi¢ odpowiednie nabycie efektow zaktadanych dla praktyki zawodowej.
Opiekun praktyk z ramienia uczelni jest zobowigzany do weryfikacji osiagnigtych efektow
praktyki na drodze analizy dokumentacji i indywidualnej rozmowy ze studentem.

6.  NAKLAD PRACY STUDENTA
FORMA AKTYWNOSCI SREDNIA LICZBA GODZIN NA
ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe 40
E-learning
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 35

Przygotowanie si¢ do egzaminu

Przygotowanie referatu, eseju,
prezentacji

Inne formy (przygotowanie 15

dokumentacji praktyki)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Dane kontaktowe:

Sekcja ds

. Praktyk APS

Lic. Krystyna Rozmystowicz
Mgr Jolanta Prasek
tel. 22 589 36 31




